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La Paz, 2 de octubre de 2018 I‘—_ T T CTRRATORC ]
MDCyT/DGP/N° 142/2018 MRECIBind |
Sefior:
Cergio Prudencio Bilbao

. Presidente
FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA
Presente. -

Ref.: Informe de compatibilidad y concordancia del
® Plan Estratégico Institucional de la FCBCB con
® el Plan Sectorial de Desarrollo Integral
&

- Seiior Presidente:

® A tiempo de hacerle llegar un cordial saludo y en respuesta a su nota FC.BCB.PDCIA. N°

& 204/2018, tengo a bien remitir para su conocimiento y fines consiguientes el Informe de

- compatibilidad y concordancia del Plan Estratégico Institucional de la Fundacién Cultural

- del Banco Central de Bolivia con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral formulado por el
Ministerio de Culturas y Turismo.

&

o . Sin otro particular, me despido de usted cordialmente.
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INFORME

Ministra de Culturas y Turismo

Via: Oscar Baldivieso Carvallo
Director General de Planificacion L:c Oscar Baldivieso Carvallc

DE: Martin Pablo Ramos Alonso MR ITRCY E
Profesional en Planificacion Estratégica y Operativa
Direccion General de Planificacion

REF: Analisis de compatibilidad del Plan Estratégico Institucional
2016 — 2020 de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia con el Plan de Desarrollo Sectorial Integral (PSDI)
formulado por el Ministerio de Culturas y Turismo

FECHA: La Paz, 2 de octubre de 2018

b)

I. ANTECEDENTES.-

a) Hoja de Ruta MDCyT-VU-6991/2018 que adjunta nota externa Cite: FC.

BCB.PDCIA. N° 204/2018 remitida por Cergio Prudencio Bilbao, Presidente
de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, remitiendo su Plan
Estratégico Institucional 2016-2020 para analisis de compatibilidad con el
Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI) formulado por el Ministerio de
Culturas y Turismo.

Informe MDCyT/DGP N° 113/2017, de 10 de julio de 2017, de Analisis de
compatibilidad del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020 de la
Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia con el Plan de Desarrollo
Sectorial Integral (PSDI) formulado por el Ministerio de Culturas y Turismo.

Hoja de Ruta MDCyT-VU-4263/2017 que adjunta nota externa Cite: FC.
BCB.PDCIA.AG.PLA N° 029/2017 remitida por Cergio Prudencio,
Presidente de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia de
remision de su Plan Estratégico Institucional 2016-2020 para
compatibilizacion.

Estado Plurinacional de Bolivia - Ministerio de Culturas y Turisma
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Siguiendo la linea de lo expresado en el Informe MDCyT/DGP N° 113/2017, de 10
de julio de 2017, se ha revisado el documento del Plan Estratégico Institucional de
la FCBCB reformulado con base en las recomendaciones realizadas por el informe
citado, al propésito informamos que:

En el marco de lo acordado, durante reuniones sostenidas el primer semestre de
2017, entre representantes de la Direccién General del Sistema de Programacion
de Operaciones del Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD), del
Q Ministerio de Culturas y Turismo (MDCyT) y de la Fundacion Cultural del Banco

Central de Bolivia (FCBCB), se ha realizado el analisis del documento de Plan
Estratégico Institucional 2016-2020 de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia para establecer compatibilidad con el Plan de Desarrollo Sectorial Integral
(PSDI) formulado por el Ministerio de Culturas y Turismo, cabeza de los sectores
de Culturas y de Turismo.

Resultado del analisis realizado, se ha constatado que todos los puntos
observados en el informe MDCyT/DGP N° 113/2017 han sido levantados en el
nuevo texto, asi como se confirma que las recomendaciones realizadas han tenido
cabida en la redaccion final del documento del Plan Estratégico Institucional 2016
— 2020 de la Fundacién Cultural del Banco Central.

[1l. CONCLUSIONES.-

En el entendido de que las observaciones realizadas por el Ministerio de Culturas
0 y Turismo, como cabeza de sector, han sido subsanadas en su totalidad en el
nuevo texto presentado, el presente informe de analisis de compatibilidad con el
Plan de Desarrollo Sectorial Integral (PSDI) formulado por el Ministerio de Culturas
y Turismo establece la compatibilidad y concordancia del documento de Plan
Estratégico Institucional 2016 — 2020 de la Fundacion Cultural del Banco Central
presentado.

En atencion al articulo 19 de la Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral
del Estado, y toda vez que la FCBCB se encuentra bajo tuicién del Banco Central
de Bolivia, corresponde que sea el mismo Banco Central de Bolivia la entidad que
apruebe el Plan Estratégico Institucional de la FCBCB.

Estado Plurinacional de Bolivia - Minislerio de Culluras y Turismo
"Palacio Chico" ¢. Ayacucho esq. Potosi * Telafonos 2200910 - 2200946 * Fax (591-2)2202628 * www.minculluras.gob.bo * Casilla 7846 * La Paz - Bolivia
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DE : David J. Cisneros Uria
RESPONSABLE DE PLANIFICACION a.i.

REF : APROBACION DE LOS AJUSTES Y SOLICITUD DE’
AUTORIZACION DE REMISION DEL PLAN ESTRATEGICO
™ INSTITUCIONAL (PEI) DE LA FCBCB 2016 — 2020 AL BANCO
CENTRAL DE BOLIVIA PARA SU APROBACION EN
CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 19 DE LA LEY N° 777.

FECHA La Paz, 17 de octubre de 2018

Dando continuidad al proceso de aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020 de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia, tengo a bien informar sobre el desarrollo, logros alcanzados y ruta a -
sequir para la aprobacion del documento de referencia.

53 ANTECEDENTES

Hoja de Ruta N° 538 de Referencia: AJUSTE DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL DE LA FC BCB
2016 — 2020 con proveido “favor revisar y emitir informe”.

n Reuniones de coordinacion con personal (Martin Ramos Alonso) de la Direccién General de Planificacion
9 del Ministerio de Culturas y Turismo (MCyT).

Circular de Administracion FC.BCB.AG PLANIF N° 039/2018 de fecha 27 de junio de 2018 de Referencia:
Taller de validacién al ajuste del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016 — 2020 y formulacion de

anteproyecto POA — Presupuesto, gestion 2019.

Informe de Viaje PLA N° 01/2018 del 12 de julio de 2018, que describe las actividades y logros
alcanzados en el Taller de Validacidn al Ajuste del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2016 — 2020.

Documento Ajustado del Plan Estratégico Institucional 2016 - 2020 de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia.
Nota externa MDCyT/DGP/N° 142/2018 de fecha 2 de octubre de 2018 que remite informe MDCyT/DGP

N° 61/2018 que da compatibilidad y concordancia del Plan Estratégico Institucional de la FCBCB con el
Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI) formulado por el Ministerio de Culturas y Turismo.
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Reuniones de coordinacién con personal del Ministerio de Planificacion del Desarrollo y del Banco Central
de Bolivia con relacién a la aprobacion del PEI 2016 — 2020 de la FC-BCB.

II. DESARROLLO

El ajuste al Plan Estratégico Institucional 2016 - 2020 de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia, respondi6 principalmente a observaciones realizadas por:

1. La Direccidén General de Planificacion del Ministerio de Culturas y Turismo (MCyT).
2. La Unidad de Auditoria Interna de la FC-BCB

En este contexto se procedio a realizar los ajustes (de forma y de fondo) al documento del PEI, los cuales
o se enumeran en el Cuadro N° 1.

Cabe puntualizar que el documento del Plan Estratégico Institucional inicial de la FC-BCB se formuld
durante la gestion 2016 con base en el borrador del Plan Sectorial de Desarrollo Integral del Ministerio de
Culturas y Turismo (MCyT), toda vez que este Ministerio cabeza del sector cultural aun no contaba con su
Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI) debidamente aprobado y con el dictamen emitido por le
Ministerio de Planificacion del Desarrollo (MPD). Subsiguientemente, el MCyT remite su PSDI en version
oficial en febrero 2018 a la FC-BCB; debiendo por lo tanto la misma ajustar el documento del PEI en

funcion a dicho instrumento oficial.

Adicionalmente, — y en atencién a las observaciones recibidas - el ajuste efectuado al PEI de la FC-BCB se
aplicd en estricto apego a la Resolucion Ministerial N° 32 de “Lineamientos Metodoldgicos para la
formulacion de Planes Estratégicos Institucionales para el vivir bien” emitido por el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo. :

Finalmente, en funcion a reuniones de coordinacién sostenidas con personal del MCyT, se aclararon las
observaciones y los ajustes que debieran realizarse, observaciones de fondo y de forma que se

! , resolvieron favorablemente®. :

Una vez que todas las observaciones fueron subsanadas en coordinacion con el Ministerio de Culturas y
Turismo; a nivel interno se realizd el Taller de validacion al ajuste del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2016 — 2020 y formulacion de anteproyecto POA — Presupuesto, gestion 2019, llevado a cabo en las
instalaciones del Centro de la Cultura Plurinacional (CCP) de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra, los dias

lunes 2 y martes 3 de julio.

Resultado del Taller, se actualizaron los indicadores de PEI y se validaron los ajustes efectuados al
documento, tal como consta en las Actas adjuntas?.

| El detalle pormenorizado de las observaciones subsanadas, tanto de fondo y de forma, se exponen ampliamente en
el informe FCBCB - PLA N° 07/2018 de fecha 4 de abril de 2018.

2 El detalle completo de las actividades y resultados alcanzados en el Taller de validacion se exponen en el Informe
de Viaje PLA N° 01/2018 de fecha 12 de julio de 2018.
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Posteriormente, una vez ajustado, revisado, actualizado y socializado el documento del PEI, se remitio el
mismo al Ministerio de Culturas y Turismo (MCyT) a traves de nota FC.BCB.PDCIA N° 204/2018 en fecha

agosto de 2018 (se adjunta nota).

CUADRO N° 1

AJUSTES DE FONDO AJUSTES DE FORMA

Revision y ajuste de la articulaciéon con el PDES y el PDSI
elaborado por el MCyT, respecto a pilares, metas,
resultados yacciones.

Inclusion de la dltima normativa inherente a la
institucion (nuevo Estatuto)

Ajuste de la Programacion de Acciones por Resultado, en

funcion de la informacién actualizada, que fue

ﬁ elaborada porlos RNy C.C Revision y perfeccionamiento en la redaccion
3 del documento en su integridad.

Adecuacion transversal de denominaciones: Acciones de
Mediano Plazo (antes Objetivos Estratégicos).

Uniformizacién de |la terminologia empleada
(Acciones de Mediano Plazo y Estrategias
Institucionales).

Adecuacién transversal de programas y estrategias
institucionales (antes Acciones de Corto Plazo).

Ampliacion del andlisis de fortalezas ydebilidades de |la||Adicidn, ajuste, mejora y precision de cuadros
institucion. ilustrativos. =

Actualizacion de las instancias que conforman la FC-BCB
en el marco de la nueva estructura vigente a partirdel

2018. Uniformizacion de la redaccion literal vy

numérica de los resultados del PEI 2013 - 2015.

Transversalizacién de los indicadores disefiados por
cada AMP

Ajuste del Presupuesto Plurianual con informacion
‘. ! actualizada. Sintesis de apartados y/o contenidos
reiterativos. ;

Ajuste competencial ydel rol de actores.

Consecuentemente, a través de Nota externa MDCyT/DGP/N° 142/2018 de fecha 2 de octubre de 2018
que remite informe MDCyT/DGP N° 61/2018 que da compatibilidad y concordancia del Plan Estratégico
Institucional de la FCBCB con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI) formulado por el Ministerio de

Culturas y Turismo.

Finalmente, fruto de reuniones de coordinacion conjunta con representantes del Ministerio de Planificacion
del Desarrollo (MPD), del Banco Central de Bolivia (BCB) y de la Fundacién Cultural del Banco Central de
Bolivia (FC-BCB), se concertd que es el Banco Central de Bolivia la instancia competente para la
aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2016 - 2020 de la FC-BCB, en apego al articulo 19 de la Ley
N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE).

Pagina 3 de 4
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CONCLUSIONES

De las gestiones realizadas respecto al ajuste y compatibilizacién del PEI 2016 — 2020 de la FCBCB se
resume y concluye:

IV|

Se dio continuidad al proceso de ajuste del PEI de 2016 — 2020 de la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia, particularmente en atencion a observaciones (de fondo y de forma) del
MCyT y la Unidad de Auditoria Interna.

Se efectuaron todas las acciones pertinentes: reuniones de coordinacion, circulares, talleres,
informes, notas, entre otros; que culminaron exitosamente en la compatibilizacion del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2016 — 2020 de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia
por parte del Ministerio de Culturas y Turismo (MCyT).

En funcién reuniones de coordinacién con personal del Ministerio de Planificacion del Desarrollo
(MPD) y del Banco Central de Bolivia (BCB) se concertd la ruta a seguir para la aprobacion del PEI

2016 — 2020 de la FC-BCB.

RECOMENDACIONES

Toda vez que todos los requisitos previos para la aprobacion del documento del PEI han sido cumplidos
satisfactoriamente, se recomienda a su autoridad:

Aprobar los ajustes efectuados al documento del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020 de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia.

Poner a consideracion del Consejo de Administracién la autorizacion de remision del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2016 — 2020 de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia
al Banco Central de Bolivia para su respectiva aprobacion, en apego a la Ley N° 777 del Sistema
de Planificacion Integral del Estado (SPIE)

Una vez aprobado el PEI de la FC-BCB, instruir la remision del mismo a todas las areas
organizacionales dependientes de la institucion, asi como a los sectores interesados ©
involucrados.

Ulteriormente se recomienda instruir efectuar un seguimiento al cumplimiento del PEI, toda vez
que nos encontramos a dos gestiones de que culmine su vigencia; para lo cual debera
considerarse la necesidad de fortalecer la seccién de Planificacién, a fin de dar cumplimiento a los

mandatos normativos al respecto.

Es cuanto informo para fines consiguientes.

DXCU/
Adj. Lo indicado Davld J

C.c/Archivo
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INFORME
FCBCB-UNAJ N° 201/2018

S

e

A :  Sergio Prudencio Bilbao
PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
FUNDACION CULTURAL DEL B.C.B. ﬁ"ﬁﬁﬁ“{‘b\\

)

VIA : Lic. Adriana Pamela Rios Maconde \ /
DIRECTORA GENERAL 5
FUNDACION CULTURAL DEL B.C.B. o

DE -: Abog. Jusseline N. Chavez Barrionueyo]
JEFA NACIONAL DE ASUNTOS JURIBICOS,
FUNDACION CULTURAL DEL B.C.B. [

REF.: VALIDACION DE PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI) DE LA FUNDACION CULTURAL
DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA 2016-2020
CONFORME A AJUSTES RECOMENDADOS Y
AUTORIZACION DE SU REMISION AL BANCO
CENTRAL DE BOLIVIA PARA SU APROBACION.

FECHA: La Paz, 17 de octubre de 2018.

En cumplimiento a la instruccién de su autoridad, se informa lo siguiente:
l. ANTECEDENTES:

Resolucién de Consejo de Administracion No 082/2016 de 06 de julio de 2016, se aprobd
el Plan Estratégico Institucional 2016-2020, autorizandose a Administracién General, la
prosecucion de los tramites necesarios para su compatibilizacion ante el Ministerio de
Planificacion del Desarrollo.

Informe Técnico FCBCB PLA No 19/2018 de 17 de octubre de 2018, elaborado por David
José Cisneros Uria Responsable de Planificacién establece que el ajuste al Plan
Estratégico Institucional 2016-2020 de la FC BCB respondi6 a las observaciones realizadas
por la Direccién General de Planificacién del Ministerio de Culturas y Turismo y la Unidad
de Auditoria Interna de la FC BCB, en este contexto se procedié a realizar los ajustes de
forma y fondo al documento del PEl. Una vez que todas las observaciones fueron
subsanadas en coordinacion con el Ministerio de Culturas y Turismo, a nivel interno se
realiz6 un Taller de validacion al ajuste del PEI 2016-2020 y formulacion del anteproyecto
POA - Presupuesto Gestion 2019. Consecuentemente, a través de nota Externa

(alle Fernondo Guachalla N°476
Cosillo Postal: 12164

Telfs: 2424148 - 2418419 - 2413890
Sitio web: www.culturobcb.org.bo
E-mail: fundacion@culturabeb.org.bo
La Poz - Bolivia
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MDCyT/DGP/No 142/2018 de 2 de octubre de 2018 que remite el Informe MDCyT/DGP No
61/2018 se pronuncia en cuanto a la compatibilidad y concordancia del Plan Estratégico
Institucional de la FC BCB con el Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI) formulado por
el Ministerio de Culturas y Turismo; en cuyo contexto se recomienda aprobar los ajustes
efectuados al documento Plan Estratégico Institucional 2016-2020 de la Fundacién Cultural
del Banco Central de Bolivia y poner a consideracién del Consejo de Administracion, su
remision al Banco Central de Bolivia para su respectiva aprobacién, en apego a la Ley No
777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE).

Il. ANALISIS.

La Fundacion Cultural del B.C.B. fue creada por el articulo 81 de la Ley N° 1670, del Banco
Central de Bolivia, como persona colectiva estatal de derecho publico, bajo tuicién del BCB,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con el objeto de mantener, proteger, conservar,
promocionar y administrar los Repositorios Nacionales que se encuentran bajo su tuicién,
administracion y dependencia.

El articulo 2 de la Ley N° 398, modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670 estableciendo lo
siguiente: “La Fundacion tendra la tuicién y administracion de los siguientes repositorios
nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo y
Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz),
Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), sin que
pierdan su condicién de patrimonio cultural e histérico del Estado Plurinacional.”

El funcionamiento de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia se rige por la Ley N°
1670, por politicas culturales del Organo Ejecutivo y por su Estatuto aprobado por el Directorio
del Banco Central de Bolivia.

De acuerdo al articulo 9 del Estatuto la Maxima Autoridad de la FC BCB es su Consejo de
Administracién, siendo responsable de definir las politicas de la FC BCB, establecer sus
estrategias administrativas, financieras, operativas y su normativa interna, con la ﬂnaltdad de
procurar el cumplimiento de su objeto.

El Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, en su articulo 10 inciso b)
establece que el Consejo de Administracion tiene como atribucién: “aprobar reglamentos,
manuales y otra normativa interna, asi como la estructura organizacional y la escala salarial
de la FC BCB y sus modificaciones”.

La Ley No 777 de 21 de enero de 2016, tiene por objeto establecer el Sistema de Planificacion
Integral del Estado (SPIE), que conducira el proceso de planificacion del desarrollo integral del
Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco del Vivir Bien. Comprendiendo la gestion integral
del Sistema de Planificacion Integral del Estado, la construccion del Vivir Bien a través del
desarrollo integral en armonia con la Madre Tierra, integrando las dimensiones sociales,

Calle Fernando Guachalla N%476
Cosilla Postal: 12164
Telfs: 2424148 - 2418419 - 2413890
Sitio web: www.culturabeb.org.bo
E-mail: fundacion@culturabeb.org.bo
La Paz - Bolivia
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culturales, politicas, economicas, ecologicas Y afectivas, en el encuentro armonioso y
metabdlico entre el conjunto de seres, componentes y recursos de la Madre Tierra para Vivir
Bien con uno mismo, con los demas y con la naturaleza. El Sistema de Planificacion Integral
del Estado, en el marco de la planificacion territorial del desarrollo integral, promovera la
gestion de los sistemas de vida de la Madre Tierra, para alcanzar de forma simultanea y
complementaria sistemas productivos sustentables, erradicacion de la extrema pobreza y
proteccion y conservacion de las funciones ambientales y los componentes de la Madre Tierra,
en diferentes ambitos territoriales y jurisdiccionales segun corresponda. El Sistema de
Planificacion Integral del Estado, incorpora de forma integrada la gestion de riesgos, gestion
del cambio climéatico y gestion de sistemas de vida, fortaleciendo las capacidades de resiliencia

de la sociedad y la naturaleza.

El articulo 19 de la Ley No 777 establece que los Planes Estratégicos Institucionales (PEI)
permiten a cada entidad o institucion publica establecer, en el marco de sus atribuciones, su
contribucién directa a la implementacion del PDES, PSDI, PEM o PTDI segun corresponda, y
se elaboraran de forma simultanea y coordinada con los planes de mediano plazo. Definiendo
el citado articulo la estructura y contenido minimo de los Planes Estratégicos Institucionales.

En este orden el numeral 3. Del paragrafo IV del articulo 19 sefialado establecen los
procedimientos para la elaboracion e implementacién del Plan Estratégico Institucional
establecen que la aprobacién de los PEI de las entidades o instituciones bajo tuicién o
dependencia de un ministerio u otra institucion tutora, se efectuara por la Maxima Autoridad

Ejecutiva que ejerce tuicion bajo su responsabilidad.

El Informe Técnico FCBCB PLA No 19/2018 de 17 de octubre de 2018, elaborado por David
José Cisneros Uria Responsable de Planificacion establece que el ajuste al Plan Estratégico
Institucional 2016-2020 de la FC BCB aprobado mediante Resolucion de Consejo de
Administracion No 082/2016 de 06 de julio de 2016 respondié a las observaciones realizadas
por la Direccion General de Planificacion del Ministerio de Culturas y Turismo y la Unidad de
Auditoria Interna de la FC BCB, en este contexto se procedio a realizar los ajustes de formay
fondo al documento del PEI. Una vez que todas las observaciones fueron subsanadas en
coordinacién con el Ministerio de Culturas y Turismo, a nivel interno se realizo un Taller de
validacién al ajuste del PEI 2016-2020 y formulacion del anteproyecto POA - Presupuesto
Gestién 2019. Consecuentemente, a través de nota Externa MDCyT/DGP/No 142/2018 de 2
de octubre de 2018 que remite el Informe MDCyT/DGP No 61/2018 se pronuncia en cuanto a
la compatibilidad y concordancia del Plan Estrategico Institucional de la FC BCB con el Plan
Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI) formulado por el Ministerio de Culturas y Turismo; en
cuyo contexto se recomienda aprobar los ajustes efectuados al documento Plan Estratégico
T, @a\ Institucional 2016-2020 de la Fundacién Cultufal del Banco Central de Bolivia y poner a
)" “lconsideracion del Consejo de Administracion, su remision al Banco Central de Bolivia para su

7oA - respectiva aprobacion, en apego a la Ley No 777 del Sistema de Planificacién Integral del

2492 Estado (SPIE).
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En el marco del ordenamiento juridico aplicable, la Ley No 777 establece los procedimientos
para la elaboracién e implementacion del Plan Estratégico Institucional determinando que la
aprobacion de los PEI de las entidades o instituciones bajo tuicion o dependencia de un
ministerio u otra institucion tutora, se efectuara por la Maxima Autoridad Ejecutiva que ejerce
tuicion bajo su responsabilidad, en cuyo contexto el Plan Estratégico Institucional de la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia conforme a los ajustes efectuados y
justificados mediante Informe FCBCB — PLA No 19/2018, antecedentes que corresponderan
ser remitidos a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Banco Central de Bolivia, a fin de dar
cumplimiento al numeral 3 del paragrafo IV del articulo 19 de la citada disposicion legal.

De igual manera toda vez que se ha procedido con el ajuste de forma y fondo al Plan
Estratégico Institucional inicialmente validado, emergente de las observaciones efectuadas por
el Ministerio de Culturas y Turismo, asi como la Unidad de Auditoria Interna de la Fundacion
Cultural del Naco Central de Bolivia, correspondera dejar sin efecto cualquier disposicion que
resulte contraia a la validacién del Plan Estratégico Institucional de la Fundacion Cultural del
Banco Central de Bolivia, conforme a los ajustes efectuados y justificados mediante Informe
FCBCB - PLA No 19/2018 que sera dispuesta por el Consejo de Administracién, como
Maxima Autoridad de la FC BCB, responsable de definir las politicas de la FC BCB, establecer
sus estrategias administrativas, financieras, operativas y su normativa interna.

M. CONCLUSIONES:

Del analisis de antecedentes y la normativa atinente, se concluye:

v La viabilidad legal para que el Consejo de Administracién autorice la remision a la
Maxima Autoridad Ejecutiva del Banco Central de Bolivia del Plan Estratégico
Institucional de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, conforme a los
ajustes efectuados y justificados mediante Informe FCBCB — PLA No 19/2018

V. RECOMENDACIONES:

Se recomienda a su autoridad poner a consideraciéon del Consejo de Administracion el
presente informe.

Es cuanto informo a su autoridad, para fines consiguientes.

C.c/Arch
JNCHB
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Resolucion del
Consejo de Administracion
N° 088/2018

TEMA: VALIDACION DE PLAN ESTRATEGICO (NSTITUCIONAL (PEI)

DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO CENTRAL DE

BOLIVIA 2016-2020, CONFORME A AJUSTES RECOMENDADOS Y

. AUTORIZACION DE SU REMISION AL BANCO CENTRAL DE
BOLIVIA PARA SU APROBACION.

VISTOS:

Ley N” 1670 de fecha 31 de octuore de 1995, que crea la Fundacion Cultural del Banco
Central de Belivia.

Ley N° 398 de 2 de septiembre de 2013, que crea el Centro de la Cultura Plurinacional y
modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670C.

L.ey No 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado — SPIE de 21 de enero de 2016.

El Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, aprobado por el Directorio
del Banco Central de Bolivia mediante Resolucion N° 052/2018 de 17 de abril de 2018.

Informe Téenico FCBCB PLA No 19/2018 de 17 de octubre de 2018
Informe Legal FCBCB — UNAJN® 201/2018 de 17 de octubre de 2018

El Acta N 48 de fecha 17 de octubre de 2018 del Consejo de Administracion de la Fundacion
Cultural del Banco Central de Bolivia.

CONSIDERANDO:

=] Que la Fundacién Cultural del B.C.B. fue creada por el articulo 81 de la Ley N° 1670, del

Eanco Central de Bolivia. como persona colectiva estatal de derecho piiblico, bajo tuicion
. del BCB, con personalidac juridica y patrimonio propios, con el objeto de mantener, proteger,
© conservar, promocionar y administrar los Repositorios Nacionales que se encuentran bajo su
4 wicién, administracion y deperclencia.
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Que el articulo 2 de la Ley N° 398, modifica el articulo 82 de la Ley N° 1670 estableciendo
lo siguiente: “La Fundacion tendra la tuicion y administracion de los siguientes repositorios
nacionales: Casa Nacional de Moneda (Potosi), Casa de la Libertad (Sucre), Archivo y
Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre), Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La
Paz), Museo Nacional de Arte (La Paz) y el Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz),
sin que pierdan su condicion de patrimonio cultural e historico del Estado Plurinacional.”

Que el funcionamiento de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia se rige por la
Ley N° 1670, por politicas culturaies del Organo Ejecutivo y por su Estatuio aprobaco por el
Directorio del Banco Central de Bolivia.

Que. de acuerdo al articulo 9 del Estatuto la Maxima Autoridad de la FC BCB es su Consejo
de Administracion, siendo responsable de definir las politicas de la FC BCB, establecer sus
estrategias administrativas, financieras, operativas vy su normativa interna. con la finalidad de
procurar el cumplimiento de su objeto.

Que, el Estatuto de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, en su articulo 10
inciso b) establece que el Consejo de Administracion tiene como atribucion: “Aprobar
reglamentos, manuales y otra normativa interna, asi como la estructura organizacional y la
escala salarial de la FC BCB y sus modificaciones”.

Que, la Ley No 777 de 21 de enero de 2016, tiene por objeto establecer el Sistema de
Planificacion Integral del Estado (SPIE). que conducird el proceso de planificacion del
desarrcllo integral del Estado Plurinacional de Bolivia, en el marco de! Vivir Bien.
Comprendiendo la gestion intezral del Sistema de Planificacion Integral del Estado, la
construccion del Vivir Bien a (ravés del desarrolio integral en armonia con la Madre Tierra,
integrando las dimensiones sociales, culturales, politicas, econdmicas, ecologicas y atectivas,
en el encuentro armonioso y metabélico entre el conjunto de seres, componentes y recurscs
de la Madre Tierra para Vivir Bien con uno mismo, con los demas y con la naturaleza. El
Sistema de Planificacion integral del Estado, en el marco de la planificacion territorial del
desarrollo integral, promovera la gestion de los sistemas de vida de la Madre Tierra, para
alcanzar de forma simultdnea y complementaria sistemas productivos sustentables,

| erradicacion de la extrema pobreza y proteccion y conservacion de las funciones ambientales

v los componentes de la Madre Tierra, en diferentes ambitos territoriales y jurisdiccionales
segun corresponda. El Sistema de Planificacion Integral del Estado, incorpora de forma
integrada la gestion de riesgos, gestion del camibio climético y gestion de sistemas de vida,
fortaleciendo las capacidades de resiliencia de la sociedad y la naturaleza.
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Que, el articulo 19 de la Ley No 777 establece que los Planes Estratégicos Institucionales
(PE1) permiten a cada entidad o institucion piblica establecer, en €l marco de sus
atribuciones, su contribucion directa a la implementacion del PDES, PSDI, PEM o PTDI
seglin corresponda, y se elaboraran de forma simultanea y coordinada con los planes de
mediano plazo. Definiendo el citado articulo la estructura y contenido minimo de los Planes
Estratégicos Institucionales. En este orden el numeral 3 del paragrafo 1V del articulo 19
establece que la aprobacion de los PEI de las entidades o instituciones bajo tuicion o
dependencia de un ministerio u otra institucién tutora, se efecluara por la Maxima Autoridad
Ejecutiva que ejerce tuicion bajo su responsabilidad.

Que, mediante Resolucién de Consejo de Administracion No 082/2016 de 06 de julio de
2016, se aprobo el Plan Estratégico Institucional 2016-2020, autorizandose a Administracion
General, la prosecuciéon de los tramites necesarios para su compatibilizacion ante el
Ministerio de Planificacion dzl Desarrollo.

Que. ¢l Informe Técnico FCBCB PLA No 19/2018 de 17 de octubre de 2018, elaborado por
David José Cisneros Uria, Responsable de Planificacion establece que el ajuste al Plan
Estratégico Institucional 2016-2020 de la FC BCB respondio a las observaciones rzalizadas
por la Direccion General de Planificacion del Ministerio de Culturas y Turismo y la Unidad
de Auditoria Interna de la FC BCB, en este contexto, se procedid a realizar los ajustes de
forma y fondo al documento del PEL. Una vez que todas las observaciones fueron subsanadas
en cocrdinacién con el Ministerio de Culturas y Turismo. a nivel interno se realizo un Taller
de validacion el ajuste del PE12016-2020 y formulacion del anteproyecto POA — Presupuesto
Gestion 2019. Consecuentemente, a través de nota Externa MDCyT/DGP/No 142/2018 de 2
de octubre de 2018, que remite el Informe MDCyT/DGP No 61/2018, se pronuncia en cuanto
a la compatibilidad y concordancia del Plan Estratégico Institucional de la FC BCB con et
Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI), formulado por el Ministerio de Cuituras y
Turismo; en cuyo contexto se recomienda aprobar los ajustes efectuados al documente Plan
Estrazégico Institucional 2016-2020 de la Fundacion Cuitural del Banco Central de Bolivia
y poner a consideracion del Consejo de Administracion, su remision al Banco Central de
Bolivia para su respectiva aprobacion, en apego a la Ley No 777 del Sistema de Planificacion

Integral del Estado (SPIE).

Que, el Informe chﬁl FCBCB - UNAJ N° 2(G1/2018 de 17 de octubre de 2018, elaborado

por la Jefatura Nacional de Asuntes Juridicos. establece la viabilidad legal para que el
Consejo de Administracion autorice la remision a la Maxima Auteridad Ejecutiva del Banco
Central de Bolivia del Plan Estratégico Institucional de la Fundacion Cultural del Banco

Calle Fernando Guachalla N%476

Casilla Postal: 12164

Telfs: 2424148 - 2418419 - 2413890

Sitio web: www.culturabcb.org.bo
E-mail: fundacion@culturabeh.org.bo

Lo Poz - Bolivia



Central de Bolivia, conforme a los ajustes efectuados y justificados mediante Informe
FCBCB - PLA No 19/2018.

POR TANTO:

El CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA FUNDACION CULTURAL DEL
BANCO CENTRAL DE BOLIVIA, sin entrar en mayores consideraciones de orden legal
y en uso de sus atribuciones.

RESUELVE:

PRIMERO: Validar el Plan Estratégico Institucional de la Fundacion Cultural del Banco
Central de Bolivia. conforme a los ajustes recomendados en el Informe Técnico FCBCB PLA
No 19/2018 de 17 de octubre de 2018, elaborado por David José Cisneros Uria Responsable
de Planificacién adjunto en Anexo que forma parte indisoluble de la presente resolucién,
correspondiendo remitir a la Maxima Autoridad Ejecutiva del Banco Central de Bolivia para
su aprobacion, de acuerdo al numeral 3, del parégrafo 1V del articulo 19 de la Ley No 777.

SEGUNDO: Queda encargada del cumplimiento de la presente Resolucién, Direccion
General de la FC-BCB.

TERCERO: Dejar sin efecto cualquier disposicion contraria a la presente resolucion,
Registrese. Cliimplase, Comuniquese y Archivese.

La Paz, 17 de octubre de 2018

a&l%@ / Claudta Peiia™CTaros

PRESIDENTA CONSEJERA
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