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RESOLUCION DE DIRECTORIO N° 116/2023

ASUNTO: DIRECTORIO - APROBAR EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA FUNDACION CULTURAL DEL BANCO
CENTRAL DE BOLIVIA.

VISTOS: '

I.a Constitucion Politica del Estado (CPE) de 7 de febrero de 2009.

C La Ley N° 1670 de 31 de octubre de 1995, del Banco Central de Bolivia (BCB) y sus
modificaciones.

La Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracion y Control Gubernamentales y sus
modificaciones.

La Ley N° 777 de 21 de enero de 2016, del Sistema de Planificacion Integral del Estado
(SPIE).

La Ley N° 786 de 9 de marzo de 2016, del Plan de Desarrollo Econoémico y Social 2016-
2020. '

La Resolucion de Directorio N° 095/2022 de 6 de octubre de 2022, que aprueba el Estatuto
del Banco Central de Bolivia.

C La Resolucién de Directorio N° 028/2023 de 14 de febrero de 2023, que aprueba el Estatuto
de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB) y su modificacion.

La Resolucion del Consejo de Administracién N° 014/2023 de 15 de marzo de 2023 emitida
por la FC-BCB.

La nota CITE: FC.BCB.PDCIA.N°657/2023 de fecha 20 de marzo de 2023, de solicitud de
aprobaci6n del Pan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Fundacion Cultural del Banco

Central de Bolivia.

El Informe BCB-SPCG-DPP-INF-2023-70 de 18 de agosto de 2023 emitido por la
Subgerencia de Planificacion y Control de Gestién (SPCG}
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El Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2023-279 de 18 de agosto de 2023\cmitido por
la Gerencia de Asuntos Legales (GAL). i '

CONSIDERANDO:

Que el numeral 9 del Articulo 316 de la Constitucion Politica del Estado establece como
funcién del Estado en la economia formular periédicamente, con participacién y consulta
ciudadana, el plan general de desarrollo, cuya ejecucion es obligatoria para todas las formas
de organizacion economica '

Que ¢l Articulo 327 de la Constitucién Politica del Estado dispone que el BCB es una
institucion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propio.

Que el Articulo 1 de la Ley N° 1670 determina que el BCB es una institucion del Estado de
derecho publico, de cardcter autérquico, de duracion indefinida, con personalidad juridica y
patrimonio propios y es la Ginica autoridad monetaria y cambiaria del pais con competencia
administrativa, técnica y financiera y facultades normativas especializadas de aplicacion
general. '

Que el Articulo 44 y los incisos a) y q) del Articulo 54 de la Ley N° 1670, establecen que el
Directorio del BCB es su maxima autoridad responsable de definir sus politicas, normativas
especializadas de aplicacion general y normas internas, con atribuciones, entre otras, de
dictar las normas y adoptar las decisiones generales que fueran necesarias para que el BCB
cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna la Ley y aquellas que sean
necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Que respecto a la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia, el Articulo 81 de la Ley
N° 1670 dispone su creacién como persona colectiva estatal de derecho publico, bajo tuicion
del BCB, con personalidad juridica y patrimonio propios, con competencia administrativa,
técnica y financiera, cuyo funcionamiento se regira por las politicas culturales que emita el
Poder Ejecutivo y por sus estattitos que seran aprobados por el Directorio del BCB, siendo
su objeto mantener, proteger, conservar, promocionar y administrar los Repositorios
Nacionales sefialados en el Articulo 82 de la Ley N° 1670 y esta dirigida por un Consejo de
Administracién compuesto por siete consejeros de reconocido prestigio en el ambito cultural
¢ historico: cuatro designados por el Directorio del BCB y tres por el Ministerio de Desarrollo
Humano. Duraran en sus funciones cinco afios pudiendo ser reelegidos.
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Que el Articulo 1 de la Ley N° 1178 establece que dicha Ley regula los sistemas de
administracién y control de los recursos del Estado y su relacion con el Sistema de
Planificaciéon Integral del Estado y los incisos a) y b) del Articulo 27 de la Ley N° 1178
definen las obligaciones y responsabilidades de tuicion de las entidades.

Que el pardgrafo IT del Articulo 19 de la Ley N° 777 establece que ¢l Plan Estratégico
Institucional (PEI) debe tener una estructura y contenido minimos: 1) Enfoque politico.
Comprende la vision politica institucional en el marco del PDES, PSDI, PEM o PTDI, segun
corresponda, 2) Diagnéstico. El diagndstico interno y externo de la entidad o institucion, que
identifica el analisis del contexto externo y las capacidades institucionales, para avanzar en
el cumplimiento de los retos del PDES, PSDI, PEM o PTDI, segin corresponda, 3) Objetivos
y estrategias institucionales, 4) Planificacién. Es la propuesta institucional para contribuir a
la implementacion del PDES, PSDI, PEM o PTDI, segun corresponda y 5) Presupuesto total
quinquenal.

Que los numerales 3 y 5 del paragrafo IV del Articulo 19 de la Ley N°777 establecen que la
aprobacion de los PEI de las entidades o instituciones bajo tuicion o dependencia de un
ministerio u ofra institucién tutora, se efectuard por la Méaxima Autoridad Ejecutiva que
ejerce tuicion bajo su responsabilidad y su aprobacion se realizara con la norma legal que
corresponda a cada entidad.

Que ¢l Articulo 3 la Ley N° 786 dispone que el contenido del Plan de Desarrollo Econdmico
y Social 2016-2020, en el Marco del Desarrollo Integral para Vivir Bien, se formula a partir
de los trece (13) pilares de la Agenda Patridtica del Bicentenario 2025, que se constituye en
¢l Plan General de Desarrollo establecido en el numeral 9 del Articulo 316 de la Constitucion
Politica del Estado. '

Que el Estatuto del BCB en los Articulos 2, 3 dispone que ¢l BCB es una institucion del
Estado, de derecho publico, de caracter autarquico, de duracion indefinida, con personalidad
juridica y patrimonio propios con la funcion de procurar la estabilidad del poder adquisitivo
interno de la moneda, para contribuir al desarrollo econémico y social.

Que el numeral 1 del Articulo 10 del Estatuto del BCB establece que el Directorio tiene la
atribucion de aprobar las decisiones generales y dictar las normas que fueren necesarias par
que el BCB cumpla las funciones, competencias y facultades que le asigna la Ley.
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Que el Articulo 1 del Estatuto de la FC-BCB, respecto a su naturaleza establece cihc €s una
persona colectiva estatal de derecho publico, descentralizada, bajo tuicion del BCB, con
personalidad juridica y pafrimonio propios, con competencia administrativa, técnica y
financiera. Se rige por la Ley N° 1670, las politicas culturales del Organo Ejecutivo, el
presente Estatuto y sus Reglamentos. '

Que el Articulo 12 ¢ inciso f) del Articulo 13 del citado Estatuto de la FC-BCB disponen que
el Consejo de Administracion es su Méxima Autoridad, responsable de definir las politicas
de la FC-BCB, establecer sus estrategias administrativas, financieras, operativas y su
normativa interna, con la finalidad de cumplir su objeto, siendo sus atribuciones, entre otras,
solicitar la aprobacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) por la Maxima Autoridad que
gjerce tuicion.

Que la Resolucién del Consejo de Administracion N° 014/2023 emitida por el Consejo de
Administracion de la FC-BCB en su Articulo Primero resuelve validar el contenido del Plan
Estratégico Institucional de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia 2021-2025,
compatibilizado por el Organo Rector en materia de Culturas y autorizar su remision al
Banco Central de Bolivia, en mérito a lo establecido en ¢l Informe FC-BCB.DG.PLA.N®
002/2023. de 8 de marzo de 2023 y anexos adjuntos, emitido por la Responsable de
Planificacion a.i. de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia.

Que mediante nota CITE: FC.BC B.PDCIA.N°657/2023 el presidente de la FC-BCB, solicita
al Directorio del Ente Emisor la aprobacién del Pan Estratégico Institucional 2021-2025 de
la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia. -

Que el Informe BCB-SPCG-DPP-INF-2023-70, concluye que la solicitud efectuada por la
FC-BCB para la aprobacion de su PEI 2021-2025, es técnicamente pertinente, viable y
permitira a la FC-BCB cumplir con sus funciones y atribuciones, por lo que recomienda al
Directorio del BCB su aprobacion. '

Que el Informe BCB-GAL-SANO-DLBCI-INF-2023-279, recomienda al Directorio del
BCB la aprobacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2025 de la Fundacion Cultural

del Banco Central de Bolivia (FC-BCB).
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POR TANTO, :
EL DIRECTORIO DEL BANCO CENTRAL DE BOLIVIA,
RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2025 de la Fundaciéﬁ
Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB), documento que es parte
integrante de la presente Resolucion. '

Articulo 2.- Instruir al Presidente y al Consejo de Administracion de la FC-BCB, que en ¢l

informe anual de gestion, incluyan los resultados anuales del cumplimiento de
las estrategias, politicas y planes definidos en su PEI 2021-2025 y su relacion con los
recursos asignados, tanto por el BCB como por otras fuentes de financiamiento. '

Articulo 3.- El Presidente y el Consejo de Administracion de la FC-BCB quedan encargados
de la ejecucion y cumplimiento. de la presente Resolucion.

Articulo 4.- El Presidente del Banco Central de Bolivia queda encargado de comunicar la

pESenlE demnihciin, ES COPIA FEL DEL ORMGINAL

La Paz, 22 de agosto gde 2023

Oscar Fei{rufinn Morro
DIRECTOR a.i.
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1.  INTRODUCCION

La Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia (FC-BCB) es una persona colectiva estatal
de derecho publico, que se encuentra bajo tuicion del Banco Central de Bolivia (BCB), con
personalidad juridica y patrimonio propios, tiene competencia administrativa, técnica y
financiera. Se rige por la Ley N° 1670 de fecha 31 de octubre de 1995, modificada por Ley
N° 2389 de fecha 23 de mayo de 2002 y Ley N° 389 de fecha 3 de septiembre del 2013, las .
politicas culturales del Organo Ejecutivo, su Estatuto y sus Reglamentos internos. '

Las politicas y actividades culturales de la FC-BCB, se enmarcan en las politicas culturales del
Organo Ejecutivo, representado actualmente por el Ministerio de Culturas, Desco]onlzac:lén y

Despatriarcalizacidn (MCDyD), los programas y proyectos de la institucién seran ejecutados
en un dmbito permanente de coordinacion.

La FC-BCB tiene actualmente la tuicion y administracion de la Casa Nacional de Moneda’
(Potosi), la Casa de la Libertad (Sucre), el Archivo y Biblioteca Nacionales de Bolivia (Sucre),
el Museo Nacional de Etnografia y Folklore (La Paz), el Museo Nacional de Arte (La Paz), el
" Centro de la Cultura Plurinacional (Santa Cruz), el Centro de la Revolucidn Cultural (La Paz)
y el Centro Cultural Museo Marina Nifiez del Prado (La Paz); sin que estos Repositorios
Nacionales y Centros Culturales pierdan su condicién de patrimonio cultural e historico del
Estado Plurinacional de Bolivia. .

El objeto de la FC-BCB es mantener, proteger, conservar, promocionar y administrar los
Repositorios Nacionales y Centros Culturales que actuaimente se encuentran bajo su tuicion
y otros que pudieran crearse o pasar a su tuicidn y/o administracién en lo venidero. '

- De acuerdo con el Articulo 82, segundo péarrafo de la Ley N° 1670, la FC-BCB incorporara en
su presupuesto el soporte financiero otorgado por el Banco Central de Bolivia (BCB), que no
podra ser menor a la partida presupuestaria ejecutada con recursos provistos por el Banco
Central de Bolivia en la gestion anterior, por concepto de gasbos corrientes. :

En ese entendido, el presente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021 - 2025 de la FC-BCB,

se constituye en un conjunto de decisiones y acciones estratégicas que define la politica:
institucional, nuevos lineamientos de gestion, estrategias, programas, proyectos y acciones

" a mediano plazo — con miras al bicentenario del actual Estado Plurinacional de Bolivia - que

contribuyen al logro de resultados, efectos e impactos previstos en el marco de la Ley N° -

777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), la Ley N° 650 de la Agenda
Patridtica del Bicentenario 2025, que se plasma en el Plan General de Desarrollo Econdmico
y Social (PGDES) de largo plazo del Estado Plurinacional de Bolivia, finalmente, estd articulado
con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social PDES 2021 — 2025 “Reconstruyendo la Economia

£* para el Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones” en el marco

del Desarrollo Integral para Vivir Bien y el Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI),
; emltldo por el Ministerio de Culu.uras, Descolomzauon y Despatrlarcallzacmn

La metodologia de planificacion aphcada ha permitido una activa parhcnpacnon de todas las
Areas Organizacionales de la FC-BCB, logrando establecer de esta manera un disefio
estratégico y formulacién de objetivos que pueden ser traducidos a términos operativos.

Respondiendo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Planificacion del Desarrollo
(MPD), el documento contempla en primera instancia un punto referido al marco conceptual
y metodoldgico adoptado para el disefio del presente plan quinquenal; posteriormente se.
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presenta la estructura del plan iniciando con el enfoque politico que contempla los principios
institucionales, seguido del diagnéstico institucional, los objetivos y estrategias
institucionales, para seguidamente presentar el marco estratégico con el disefio del plan
basado en la identificacién de Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) y articulacion con
los resultados PDES, la territorializacion de acciones y el presupuesto quinquenal.
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2. HARCO CONCEPTUAL Y METODOI.bGICO DEL .PLAN ESTRATEGICO.
INSTITUCIONAL 2021 -2025

2.1 METODOLOGIA APLICADA A LA Folmuuc:éu DEL PLAN 'ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2021 -2025

Los Planes Estratégicos Institucionales a partir de la promulgacion de la Ley N° 777 del
Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE), se encuentran normados en cuanto a su
 articulacién, subsistemas, procesos, metodologias, mecanismos y procedimientos.

R 4 '
En ese marco normativo, el Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE) esta
conformado por los subsistemas ilustrados en el Gréfico Ne1.

GRAFICO N°1
SUBSISTEMAS DE LA PLANIFICACION INTEGRAL DEL Esrm

Fuente: Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE)

En ese marco, el ciclo del proceso de planiﬁbacién contemplado en el Sistema de Planificacion
~ Integral del Estado, se realiza tomando en cuenta los componentes del Grafico N°2.

GRAFICO N°2 ;
CICLO DEL PROCESO DE PLANIFICACION DEL ESTADO

Fuente: Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado (SPIE)
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La formulacién de los planes estratégicos de mediano plazo de las entidades del sector
publico corresponde al subsistema de planificacion, el cual establece el conjunto de planes
de largo, mediano y corto plazo de todos:los niveles del Estado, delimitando su estructura,
contenido y criterios principales para la elaboracion de cada uno de ellos. Estableciéndose
una jerarquizacion de planes y articulacién entre los mismos, como se muestra en el Grafico
N° 3. :
J GRAFICO N°3 :
JERARQUIA DE PLANES DEL SECTOR PUBLICO

Fuente: Ley N° 777 del Sistema de Planificacién Integral del Estado (SPIE)

En ese entendido, el Plan Estratégico Institucional (PEI) permite a las instituciones del sector
publico establecer acciones estratégicas de gestion plblica, en el marco de sus atribuciones,
que permita contribuir a la implementacion del PDES 2021 - 2025 “Reconstruyendo la -
Economia para el Vivir Bien, Hacia la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones” y
en el caso especifico de la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, contribuir también
a la implementacién del Plan Sectorial de Desarrollo Integral (PSDI) del Ministerio de
Culturas, Descolonizacién y Despatriarcalizacion (MCDyD).

El presente Plan Estratégico Institucional de la Fundacion Cultural del Banco Central de Bolivia
(FC-BCB), fue elaborado metodolégicamente siguiendo los criterios emitidos por el Organo
Rector en materia de planificacion estatal. El Ministerio de Planificacion del Desarrollo, en el
marco de la Ley N°777 de fecha 21 de enero de 2016, que aprueba el Sistema de Planificacion
Integral del Estado (SPIE) y como consecuencia de la aprobacion del Plan de Desarrolio

9




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 — 2025

Econdmico y Social 2021-2025, mediante Ley 1407 de fecha 9 de noviembre de 2021 emitié
los Lineamientos Metodoldgicos para la Formulacion de Planes de Medlano Plazo, como guia
para todas las entidades o instituciones pulblicas.

En el marco de los lineamientos citados, el PEI (2021 - 2025) de la FC-BCB fue elaborado
siguiendo la estructura y contenido condensada en el Cuadro N°1.

CUADRO N°1

COMPONENTES DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

ENFOQUE POLITICO

DIAGNOSTICO

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

PLANIFICACION

PRESUPUESTO QUINQUENAL

COMPONENTE DESCRIPCION

* |Banco Central de Bolvia, en b cual se condensa ka razon de ser de b

Comprende B vision poltica instktucional de b Fundacién Cukural dell

entidad, determinada por su respectiva norma de creacion y b
visualzacion de b Fundacion con miras a b gestidn 2025, en el marco
de b Agenda Patridtica, el Pen de Desarrolo Econdmico y Social y el
Plan Sectorial de Desarrolo Integral del MCDyD.

Comprende un andlsk intemo referido a atrbuciones y competencias,
evaluacién del quinquenio concluido, estado de situacion, capacidades y
falencias institucionales, andlsis de los recursos financieros y un anaksis
externo referido a factores que pueden influr al sector cukural, asi
como contrbuir o afectar al logro de los resultados trazados por k FC-
BCB.

Comprenden kas aspiraciones y resukados estratégicos que kb Fundacion
Cukural del Banco Central de Bolvia, pretende lograr en los cinco anos
que integran este nuevo quinquenio, en el marco de sus atribuciones y
el enfoque poltico, a efectos de contribur al Plan de Desarrolo
Econdmico y Social y el Plan Sectorial de Desarrolo Integral del MCDyD.

Comprende l articulacion especfica de Objetivos Estratégicos
Institucionales - entendidos como impactos - y las Acciones Estratégicas
Insttucionales - productos - que desencadenan los mismos. Esta
articulacidn se plasma en b dentificacion de pilares, metas, resuktados y
acciones, l programacion de accones por resukados y b
[territorialzacion de acciones.

Comprende kb estimacidn de recursos financieros que k8 Fundacion
Culural del Banco Central de Bolvia prevé nsumir en el mediano plazo,
asi como su asignacion en gastos corrientes e inversiones a nivel de
programas presupuestarios, a efectos de posbiitar el cumplimiento de
los resuktados trazados.

Elaboracién: Seccién de Planificacién.

Todos los contenidos para la elaboracién del PEI de la FC-BCB fueron desarrollados a través
de una construccion conjunta y participativa de las servidoras y servidores publicos de las
Areas Organizacionales de la institucién, guiados por los lineamientos estratégicos de gestion

10




PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2021 — 2025

definidos por los niveles superiores de la entidad, con miras al bicentenario de la fundacién
de la Republica de Bolivia, actual Estado Plurinacional de Bolivia.

Para el logro el PEI se desarrollé un Taller presencial llevado a cabo en la ciudad de La Paz
en fechas 13 y 14 de julio de los corrientes, en instalaciones del Museo Nacional de Etnografia
y Folklore (MUSEF) en el cual se contd con la participacion de los miembros del Consejo de
Administracion, Presidencia, Direccion General, Directores y Jefes de Unidad de cada
Repositorio Nacional y Centro Cultural, asi como Jefes Nacionales dependientes de oficina
central.

En este entendido, el presente documento recoge los criterios estratégicos identificados por
cada una de las dependencias de la FC-BCB, expresados en la programacion de sus acciones
y resultados esperados para el quinquenio 2021 - 2025, en un esfuerzo conjunto y
organizado orientado a la contribucion firme al logro de objetivos definidos por sector cultural
del Estado.

2.2 MARCO CONCEPTUAL INHERENTE AL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL 2021 -2025

Los objetivos trazados por la Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia en la
planificacion quinquenal del periodo (2021 — 2025) orbitan sobre diferentes categorias
conceptuales, las cuales se desglosan en los puntos ulteriores:

= Vivir Bien

El Vivir Bien puede ser definido como una filosofia de vida propuesta por los pueblos
originarios, basada en practicas de reciprocidad, redistribucién y solidaridad, hecha para
generar justicia social mediante propuestas de un sistema econdémico y social incluyente, no
egocentrista o etnocentrista permitiendo propiciar la conservacion de los recursos naturales,
los medios de vida, la convivencia sana con otras personas bajo el marco de la diversidad. El
Vivir Bien implica una vida en armonia con el humano y la naturaleza, es una cosmovision de
las naciones y pueblos indigenas originarios campesinos opuesta al capitalismo, que se
desarrolla en la competencia y explotacion de la naturaleza.

= Plurinacionalidad

La plurinacionalidad, es una alternativa a la concepcion universalista de "nacion”, que se
plantea desde la perspectiva de la pluralidad de naciones, cada una de ellas con una identidad
histérica y cultural distinta. La plurinacionalidad concibe a nuevas formas de Estado con un
conjunto de poblaciones que se distinguen entre si en el ambito de la tradicion, cultura,
historia y lengua, pero que coinciden en los que corresponde a las instituciones publicas y la
organizacion politica. La plurinacionalidad reconoce una diversidad cultural que manifiesta
un sentido pluralista de las formas de coexistir en comunidad, de pensar desde la diferencia,
y poder reconocer las distintas representaciones de las identidades culturales.

= Descolonizacion

La descolonizacion es una categoria que evoca la recuperacion de la autodeterminacion de
los pueblos que en otrora fueron sometidos o colonizados. Esta categoria conceptual
representa el desmontaje de las ideas y creencias de sometimiento y la recuperacion de las
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"identidades étnicas y culturales, espirituales, asi como la cosmovisién de los pueblos y
" naciones originarias, sus formas de organizacion, sus formas de educacion, tradiciones,
historia oral, valores ancestrales y lengua. : ot ot

La descolonizacion es entendida como la superacion de elementos coloniales; por tanto,

4

im’plita enfrentar todas las formas de exclusién social, cultural y econdémica, buscando
nferioridad/superioridad -

igualdad, desde el desmontaje de las ideas y creencias que evocan |
o supremacia/subordinacién de los pueblos y las culturas, asi como desde el cambio del
aparato instituciorial — juridico, cultural, educativo, comunicacional, entre otros —que legitime
dichas ideas y creencias. '

« Interculturalidad

Convivencia y didlogo equitativo y permanente con respeto mutuo entre diversidad de
culturas con relaciones igualitarias y simetrias sociales y culturales con la capacidad de
generar expresiones culturales compartidas. A partir de este enfoque de respeto e integracion
cultural las instituciones pblicas tienen el deber de formular'y llevar a cabo politicas pablicas
enfocadas en la diversidad cultural y el respeto a las diferencias culturales y sociales.

= Despatriarcalizacion

La despatriarcalizacion puede ser entendida como el desmontaje de las ideas y practicas de
sometimiento en las relaciones de género en una sociedad, mediante la aplicacion de
acciones que promuevan el equilibrio del poder entre hombres y mujeres, al interior de
espacios sociales, culturales y laborales donde la condicion de género impuso la supremacia
del hombre sobre la mujer. Es una subversién del orden patriarcal, establecido por las
costumbres 'y asentado en las estructuras familiares, comunales y estatales, que busca

transgredir las reglas sociales, culturales, religiosas, normativas y politicas patriarcales.

« Bien inmueble patrimonial

Un bien inmueble patrimonial es una manifestacién material y tangible que es imposible de

ser movida o trasladada de un sitio a otro; tiene un interés o valor relevante desde el punto
de vista arquitectdnico, arqueoldgico, etnografico, paleontoldgico, histdrico, cientifico o
técnico. Estos bienes patrimoniales, ademas, de titularidad de las administraciones piblicas

=

no estan destinados o afectados al uso plblico y debido a su significacion. e importancia.

histérica y social gozan de la tutela estatal regulada por la legislacién nacional.

La declaratoria de un bien inmueble como patrimonio cultural nacional se materializa a través
del procedimiento legislativo del gobierno nacional, de los gobiernos departamentales,
municipales e indigena originario campesino, en coordinacidn con el Sistema Plurinacional de
Registro del Patrimonio Cultural Boliviano que es administrado por la Direccién General de
Patrimonio Cultural del Viceministerio de Interculturalidad perteneciente al Ministerio de

Culturas, Descolonizacion y Despatriarcalizacion, siendo este el érgano rector que regula este
procedimiento, descrito asi en la Ley N°530 de fecha 23 de mayo del 2014.

= ' Conservacion preventiva

La conservacion preventjva es un proceso de conservacion que se aplica haciendo uso de
medidas y acciones anticipadas y externas, las cuales tienen la finalidad de evitar o minimizar
una lesién, dafio o perdida de los bienes culturales o documentales intervenidos, sin alterar
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sus condiciones naturales. La intervencion realizada como parte de la conservacion

preventiva, no es directa y por tanto no altera los materiales, ni las estructuras de los bienes

culturales o documentales; toda vez que estan dirigidos al ambiente o a su entorno. Los

objetivos de la conservacion preventiva se orientan a la seguridad fisica del bien cultural o-
documental y el control de las condiciones ambientales.

= Conservacion curativa

La conservacion curativa es un proceso de conservacion que se aplica, haciendo uso de
distintas acciones o técnicas, de manera directa sobre el bien cultural o documentales, con
el objetivo de detener los procesos de deterioro visibles o de reforzar la estructura del bien
" a efectos de prolongar la vida material del mismo y todos sus valores culturales. En un
proceso de conservacion curativa, las acciones y técnicas referidas, son aplicadas cuando los
bienes culturales o documentales se encuentran en un estado de delicadeza ewdente o
cuando el deterloro registrado avanza a un nivel elevado

= Restauracion .

La restauracion es una actividad de conservacion en la que se interviene directamente en el
bien cultural o documental, cuando las medidas de conservacion no han sido suficientes para
mantenerlos en buen estado. Esta actividad, esta integrada por un conjunto de operaciones
programadas que hacen uso de conocimientos cientificos, técnicos y habilidades manuales
permitiendo la pervivencia de los bienes culturales o documentales, asi como subsanar los
- dafos que presenten para transmitirlo a las generaciones futuras con toda la rigueza de su
autentrcndad

‘= Salvaguarda

La salvaguarda puede ser entendida como el conjunto de medidas de conservacion, dirigidas
a garantizar la viabilidad del Patrimonio Cultural Inmaterial; las cliales estan orientadas a la
identificacién, documentacion, investigacion, preservacion, proteccién, promocién vy
valorizacion a través de ensefianza formal o no formal.

. Democrati’zaqiﬁn cultural

- La democratizacién cultural a los efectos de los objetivos quinquenales que persigue la
Fundacién Cultural del Banco Central de Bolivia, es entendida como-un modelo de difusion y
extension cultural administrado a través de la prestacion de bienes y servicios culturales que

~ buscan reducir la desigualdad en la creacién y en el acceso cultural. La democratizacién
cultural no es solo la socializacion del consumo de la cultura, es también socializar la
definicion y la creacion de la cultura y el libre acceso a ella sin exclusividades. Por tanto, esta
categoria representa el acceso de la ciudadania a la definicion, creacion y consumo de
expresiones culturales, sin restricciones de condiciones sociales y econdmicas.

= Desarrollo Social

El desarrollo social es entendido como la evolucion y el mejoramiento en las condiciones de
vida en el &mbito econémico, social, cultural y politico de los habitantes de una determinada
sociedad, promovido por el Estado y sus instituciones, encargadas de implementar programas
'y politicas para’ promover la mclusmn social de los sectores mas vuinerabies social y
economtcamenhe
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En ese entendido, el desarrollo social para los fines del presente plan se concibe desde un
enfoque cultural, como la promocién cultural como una practica de la libertad, como un
" proceso permanente de reflexion y accion colectiva para el desarrollo social que contribuye
a generar puentes que permitan didlogos culturales y estos a su vez la integracion social.

= . Desarrollo Humano

El desarrollo humano es entendido como un proceso por el cual una sociedad, a partir de su
desarrollo econémico, mejora de manera integral las condiciones de vida de sus ciudadanos,
los cuales cuentan con los recursos suficientes para cubrir las necesidades basicas, tienen
acceso a los sistemas de salud y educacion y cuentan con un adecuado nivel de seguridad
personal, ademas gozan de libertades politicas y culturales, como también, cuentan con la
capacidad de perseguir sus intereses y desarrollar sus potencialidades productivas y creativas
viviendo en sociedad. '

En ese entendido, la dimensién cultural del desarrollo humano alude a la libertad para las
expresiones culturales propias de nuestra diversidad y la libertad de acceso a las distintas
manifestaciones culturales que pueden desarrollarse en sociedad, sin las condicionantes
econdémicas o sociales para su consumo o su creacion.

= Dialogo intercultural

El dialogo intercultural, a los fines del presente documento es entendido como el proceso de
comunicacién e intercambio enfre distintas culturas, civilizaciones y pueblos, con diversos
origenes, patrimonio étnico, cultural, religioso, linglistico o visiones del mundo, el cual se

" basa en el respeto y entendimiento mutuo entre personas o comunidades que tienen un
arigen y un patrimonio étnico, cultural, religioso y lingiiistico distinto. El dialogo intercultural
exige como requisito que exista condiciones de igualdad, para que efectivamente a través de
este se contribuya a la construccién de la cohesion social, la reconciliacion de los pueblos y
la integracion social, cultural 'y econdémica.

= Bienes culturales

Se entiende por bienes culturales a todos aquellos bienes muebles e inmuebles que forman
la herencia cultural de una region, para la arqueologia, historia, arte, literatura o ciencia.
Estos bienes son tangibles e intangibles y en ellos se preserva la historia de un pueblo, que
relinen valor estético, histdrico o intelectual relevante como producto de la creatividad
humana transmitiendo su identidad cultural.

La categoria de bienes culturales para los fines del presente documento y enmarcandonos
)en la clasificacion que se desarrolla en la Ley N°530 Ley de Patrimonio Cultural Boliviano,
'/ engloba a: : -

1. Bienes culturales tangibles, del que se desglosan:

1.1. Bienes culturales muebles

Pintura.

Escultura.

Ceramica.

Cristaleria. .

Textileria y tejidos en fibra de origen vegetal y animal.

e o 2 @ @
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Talabarteria.

Armeria.

Sigilografia.

Filatelia.- .
Fotografia.

Documentos en diferentes tipos de soporte.
. Objetos domésticos.

Objetos de trabajo.

Objetos para rituales.

Numismatico.

Objetos de madera.

Subacuatico

Malacoldgico.

Litico.

Metalisteria.

Bienes culturales inmuebles

Edificios, casas o casonas y haciendas.

Palacios, teatros, galerias.

Iglesias, capillas, catedrales, templos, santuarios y lugares sagrados.
Fabricas, ingenios, minas y centros industriales.
Monumentos.

Piramides, lomas y monticulos.

Cuevas y abrigos rocosos.

Areas geogréficas, bosques o desiertos.

Montafias, serranias y cordilleras.

Formaciones geoldgicas.y propiedades edafolégicas.
Vertientes, aguas termales, humedales, lagunas, lagos y rios,
Valles, mesetas y llanuras.

Paisajes culturales.

Murales.

Pueblos y ciudades histdricas.

Campos de cultivo, terrazas, camellones y campos hundidos.
Canales y acueductos. O

Obras de tierra.

2. Bienes Culturales intangibles.

Representados en conocimientos, técnicas, tradiciones y expresiones que se transmiten de
generacion en generacion.

Bienes documentales

Los bienes documentales son una forma de bienes culturales, son expresiones historicas,
culturales, educativas, cientificas de una antigiiedad considerable que fueron producidas para
ser testigo fiel del desarrollo de las sociedades y su historia y que a su vez han sido
materializadas en manuscritos fisicos que por su calidad de materia constitutiva como el
pergamino, cuero, papel de trapo y de algodén o por su tecnologia de fabricacion — artesanal
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